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POLÍTICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
 

En CIBUS SCIENTIA S. L. (RBGESTION Asesores Alimentarios) somos responsables de ofrecer a nuestros clientes un servicio de calidad. Por 

eso hemos implantado un Sistema Integrado de Gestión de la Calidad y el Medio Ambiente, que integra las normas UNE-EN ISO 9001:2015 y 

UNE-EN ISO 14001:2015 como base sobre la que apoyarse para conseguir consolidar la Gestión de la Calidad y el Medioambiente, y los métodos 

de ensayo según la norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017 sobre competencia técnica del laboratorio, sin perder de vista la mejora continua, así 

como la protección del medioambiente, la satisfacción de nuestra clientela y la participación activa de todo nuestro equipo de trabajo. Nuestra 

principal misión es garantizar la seguridad y la calidad en el análisis de aguas y alimentos, contribuyendo al bienestar y a la salud pública, 

considerando los impactos ambientales de nuestros servicios desde la adquisición de insumos hasta la disposición final de residuos. 

Complementamos esta actividad con servicios de asesoría alimentaria y formación especializada, ofreciendo un enfoque integral y personalizado 

a nuestros clientes. Nuestras certificaciones y acreditaciones consolidan nuestra posición como referente en el sector, destacando la calidad y 

confianza de nuestros clientes en los servicios que prestamos. 

Como organización, nos comprometemos a: 

- Suministrar los recursos y formación necesarios para el desarrollo e implantación del SIG. 

- Comunicar a empresas proveedoras/colaboradoras de forma clara nuestros requisitos de calidad y gestión ambiental. 

- Promover que todo el equipo participe de una forma normalizada de trabajo utilizando de forma sostenible los recursos naturales, y 

fomentado el ahorro energético, la prevención de la contaminación, y la lucha contra el cambio climático. 

- Revisar periódicamente nuestro SIG, esta política y cualquier otro documento, protocolo o situación que así lo requiera. 

- Escuchar las ideas y/o propuestas del equipo de trabajo, así como a su evaluación e implantación de cara a mejorar o detectar pequeños 

errores. 

- "Identificar y controlar los impactos ambientales de nuestras actividades, priorizando la gestión de residuos químicos y el uso eficiente de 

energía en el laboratorio. 

- Disponer de los recursos necesarios para cuidar la salud de las personas que trabajan en la organización, y a facilitar su conciliación 

familiar. 

- Asegurar que todo el equipo cumpla con todos los requisitos legales necesarios para ofrecer servicios de calidad. 

- Cumplir con todos los requisitos de las normas UNE-EN ISO 9001:2015, UNE-EN ISO 14001:2015 y UNE-EN ISO/IEC 17025:2017. 

- Reducir nuestra huella de carbono mediante la implementación de tecnologías eficientes y sostenibles, como la digitalización de procesos. 

- Fomentar la sensibilización y capacitación ambiental entre empleados y colaboradores. 

- Adaptar nuestras operaciones para asegurar la resiliencia frente a los impactos del cambio climático. 

 

Esta Política sirve de marco de referencia para establecer y revisar los objetivos de mejora, y está implantada, mantenida al día, revisada y 

comunicada a todos los empleados, y está disponible para todas las partes interesadas en nuestra página web. En San Cristóbal de La Laguna a 

10 de abril de 2025. 
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